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Ementa:

A disciplina de Etica Profissional aborda a postura do Tecndlogo em Marketing no mercado de trabalho. Diante de temas atuais, o contetdo trata do
comportamento, competéncias,conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais de acordo com a realidade onde estd inserido.Apds os estudos o
aluno estara apto a definir o perfil profissional ideal ao cendrio em que deseja atuar profissionalmente.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo

Contetido Programatico:

A crise de valores na sociedade e a ética

- A sensibilidade e o comportamento moral

- A razdo e o comportamento moral

- Campo ético e senso moral

0 nascimento da ética: ética e histéria

- Os valores, as decisdes e agdes que nos tornam humanos
Conhecimentos necessarios para a conduta pessoal e profissional
- O juizo moral e a ética

- A evolucdo do juizo moral e agir adulto

- O fundamento social na moral e na ética

Aprendizado da moral e da ética

- A universalidade da ética e os conflitos morais

- Préticas sociais, morais, éticas e o cidadao

A ética e a acao profissional

- Etica e responsabilidade profissional

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o contelido da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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