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Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacao de Desempenho / Periodo: 3
Professor: José Geraldo Teixeira (Mestre)
CH: 80h

Ementa:
A organizagao como um conjunto integrado e articulado de competéncias. Areas de desenvolvimento humano. Conceito de aprendizagem.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagao corporativa. Desenvolvimento organizacional. Avaliacao de Desempenho.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizacao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

A organizacao como um conjunto integrado e articulado de competéncias
Contextualizagdo de treinamento e desenvolvimento

Subsistema de t & d e composto de gestdo de pessoas

Conceitos de treinamento e desenvolvimento

Inter-relacao de T&D com estratégias organizacionais
Objetivos e tipos de T&D

Gestdo do conhecimento

Gestdo por competéncia

Funcoes tipos, e praticas estratégicas de T&D

Funcdes e praticas estratégicas de T&D

Abordagem moderna da T&D treinamentos em classe

tipos de desenvolvimento métodos de desenvolvimento

Vantagens e desvantagens de T&D

Vantagens dos treinamentos

Levantamento de necessidades de treinamento

Planejamento, etapas e acoes de desenvolvimento de pessoas
Planejamento, etapas de T&D

Treinamento, desenvolvimento e educacao

Implementacao e execugdo do programa de treinamento

Avaliacao dos resultados

Modelo de Donald Kirkpatrick

Evolucao e as novas tendéncias em educacao nas organizagoes
Evolugcdo da educagdo organizacional

Diferencga entre educacdo corporativa e educagao tradicional
Tecnologia e tendéncias de educagao corporativa

Learning organization

Avaliacdes e suas conexdes com treinamento e desenvolvimento
Avaliacao de desempenho e programa de T&D

Tipos, aplicagao e implicagdo

Aplicacao da avaliacao de desempenho

Avaliacdo de reacao de treinamento

Avaliacao de kirkpatrick.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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