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Disciplina Isolada: Teoria e Técnicas de Grupo - 80 horas
TECNÓLOGO EM SEGURANÇA NO TRABALHO

Teoria e Técnicas de Grupo / Período: 5
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Estudo dos processos grupais e dinâmica de grupo, enfatizando teoria e técnica de grupo, métodos de observação e condução grupal, processos
psicossociais e tendências metodológicas contemporâneas.
Competências:
Apresentar a teoria e prática das dinâmicas de grupo inserindo o aluno na prática das atividades empresariais e desenvolver senso crítico e reflexivo
para a criação e utilização das dinâmicas de grupo.
Habilidades:
Conhecer e compreender as diversas teorias sobre dinâmicas de grupo.
Saber aplicar dinâmicas de grupo em ambientes profissionais, sociais e pessoais.
Capacitar o aluno a criar dinâmicas de grupo.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
 Teorias em dinâmicas de grupo e o trabalho
Introdução
Teorias em dinâmicas de grupo
Técnicas de condução grupal
Comportamento humano e ambiente de trabalho
Grupos e equipes de trabalho
Introdução
Agrupamentos, grupos e equipes
Dinâmica das equipes de trabalho
Organização das equipes de trabalho
Grupos para satisfação de necessidades
Mudanças e solução de problemas
Introdução
As mudanças e os grupos
Pessoas, equipes e solução de problemas
Solução de problemas em diversos contextos
Uso das dinâmicas de grupo
Introdução
A prática grupal
Recrutamento e seleção de candidatos
Dinâmicas para seleção de vendedores
Como se destacar em dinâmicas de grupo
Conhecendo as dinâmicas de grupos
Introdução
Como aplicar as dinâmicas
Exemplos de dinâmicas de grupo
Evolução das dinâmicas de grupo
Introdução
Trabalho em equipe e trabalho colaborativo
Inovação e as metodologias ágeis
Os passos do design thinking
Ferramentas on-line para o trabalho em equipe
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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