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Teoria e Técnicas de Grupo / Periodo: 5
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h

Ementa:
Estudo dos processos grupais e dinamica de grupo, enfatizando teoria e técnica de grupo, métodos de observacao e conducao grupal, processos
psicossociais e tendéncias metodoldgicas contemporaneas.

Competéncias:
Apresentar a teoria e pratica das dinamicas de grupo inserindo o aluno na pratica das atividades empresariais e desenvolver senso critico e reflexivo
para a criacdo e utilizagdo das dinamicas de grupo.

Habilidades:

Conhecer e compreender as diversas teorias sobre dinamicas de grupo.

Saber aplicar dinamicas de grupo em ambientes profissionais, sociais e pessoais.
Capacitar o aluno a criar dinamicas de grupo.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacdes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

Teorias em dinamicas de grupo e o trabalho
Introducdo

Teorias em dinamicas de grupo

Técnicas de conducao grupal
Comportamento humano e ambiente de trabalho
Grupos e equipes de trabalho

Introducao

Agrupamentos, grupos e equipes

Dinamica das equipes de trabalho
Organizagao das equipes de trabalho

Grupos para satisfacdo de necessidades
Mudancgas e solucao de problemas
Introducao

As mudangas e 0s grupos

Pessoas, equipes e solucao de problemas
Solugao de problemas em diversos contextos
Uso das dinamicas de grupo

Introducdo

A prética grupal

Recrutamento e selecdo de candidatos
Dinamicas para selecao de vendedores
Como se destacar em dinamicas de grupo
Conhecendo as dinamicas de grupos
Introducdo

Como aplicar as dinamicas

Exemplos de dinamicas de grupo

Evolucao das dinamicas de grupo
Introducdo

Trabalho em equipe e trabalho colaborativo
Inovacao e as metodologias ageis

Os passos do design thinking

Ferramentas on-line para o trabalho em equipe

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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Bibliografia Complementar:

BASSALO, Jorge. Metodologia para Gestdao de Mudangas Organizacionais. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

FIA. Fundacdo Instituto de Administracdo. Dinamica de Grupo: O que é, Melhores Dinamicas e Como Facilitar. 04.12.2018. Disponivel em:
https://fia.com.br/blog/dinamica-de-grupo/. Acesso em: 28 fev. 2021.

GRILLETTI, L. Resolucdo de problemas: como treinar um time orientado a solugdes. Endeavor Brasil, 3 mar. 2017. Disponivel em:
https://endeavor.org.br/desenvolvimento-pessoal/resolucao-de-problemas-como-treinar-um-time-orientado-solucoes/. Acesso em: 13 fev. 2021.
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Por ser verdade, firmo o presente documento.
Ipatinga/MG - 03 de Julho de 2025

P
)
& |
A

Thyciane Alw.-‘iEih_G-bnsa]ves Freitas
Secretiria Aczdémica




