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Teorias das Organizações / Período: 6
Professor: Rômulo Oliveira Chaves (Mestre )
CH: 80h
Ementa:
Estudo da origem e desenvolvimento das teorias das organizações, com ênfase nas bases históricas das teorias administrativas. Análise crítica dos
paradigmas propostos por Burrell e Morgan, evolução da teoria organizacional e reflexão sobre as diferentes abordagens teóricas das organizações.
Investigação das características das organizações contemporâneas, suas novas perspectivas e formas de organização. Exploração das teorias
organizacionais  contemporâneas  e  de  abordagens  alternativas  à  teoria  tradicional,  incluindo  a  ecologia  das  populações,  as  relações  entre
organizações, a teoria da dependência de recursos, a teoria dos custos de transação, o neo- institucionalismo, o papel do poder e da cultura nas
organizações, bem como as atuais discussões e lacunas na teoria das organizações.
Habilidades:
Compreender a evolução das teorias das organizações
Analisar criticamente os paradigmas e teorias organizacionais
Identificar as características das organizações contemporâneas e suas configurações
Conhecer e aplicar as principais teorias organizacionais contemporâneas
Desenvolver pensamento crítico sobre as teorias das organizações
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Emergência e Evolução das Teorias das Organizações
Contextualização histórica
Bases das teorias administrativas
Paradigmas de Burrell e Morgan
Dimensões de análise
Tipologias organizacionais
Evolução da Teoria Organizacional
Principais abordagens e escolas de pensamento
Críticas e revisões
Organizações Contemporâneas
Características e tendências
Novas perspectivas e configurações
Teorias Organizacionais Contemporâneas
Ecologia das Populações
Relações Interorganizacionais
Teoria da Dependência de Recursos
Teoria dos Custos de Transação
Neo-Institucionalismo
Poder e Cultura nas Organizações
Dinâmicas de poder
Cultura organizacional
Novos Modelos e Lacunas na Teoria das Organizações
Abordagens emergentes
Desafios e lacunas atuais
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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