
 
 

PLANO DE ENSINO  

TEORIAS DA PERSONALIDADE 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

O estudo da personalidade no campo psicológico; conceitos, métodos e estratégias para o estudo 

científico da personalidade; conceitos chaves, estruturas determinantes, desenvolvimento e 

dinâmica da personalidade. Teorias da personalidade. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

Avaliar fenômenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; 

Realizar diagnóstico e avaliação de processos psicológicos de indivíduos, grupos e organizações; 

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vínculos interpessoais 

requeridos na sua atuação profissional;  Apresentar trabalhos e discutir idéias em público;  Saber 

buscar e usar o conhecimento científico necessário à atuação profissional, assim como gerar 

conhecimento a partir da prática profissional.  Levantar informação bibliográfica em indexadores, 

periódicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais 

e eletrônicos;  Analisar, descrever e interpretar relações entre contextos e processos psicológicos e 

comportamentais. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Escola Psicológica: Teoria Behaviorista 

Psicologia como ciência e as escolas psicológicas: vertentes epistemológicas. 

Escola Psicológica: Teoria Gestaltista. 

Escola Psicológica: Teoria Psicanalítica 

Personalidade, caráter e ética. 

O ego e os mecanismos de defesa 

Conceito do eu e da personalidade 

O significado do comportamento 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 



 
 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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