
 
 

PLANO DE ENSINO  

ROTINAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
 CURSO: SERVIÇOS JURÍDICOS E NOTARIAIS 

EMENTA 

Os princípios constitucionais aplicáveis ao processo trabalhista. Fontes do Direito processual do 

trabalho. Fontes subsidiárias. Organização da Justiça do Trabalho: tribunais, varas e órgãos 

auxiliares. Jurisdição e Competência da Justiça do Trabalho. O processo e as ações trabalhistas. 

Os dissídios individuais e coletivos. Execução. Recursos. Formas de composição de conflitos.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
UNIDADE 1 – JUSTIÇA DO TRABALHO 

1.1 Introdução 

1.2 A Criação Da Justiça do Trabalho No Brasil 

1.3 Justiça Do Trabalho e a Constituição Federal de 1988 

 
UNIDADE 2 – PROCEDIMENTOS DE COMPOSIÇÃO DE LITÍGIOS NA JUSTIÇA DO TRABALHO 

2.1 Introdução 

2.2 Solução de Conflitos na Justiça do Trabalho 

2.3 Autocomposição 

2.4 Heterocomposição 

 
UNIDADE 3 – PROCESSO E PROCEDIMENTO NA JUSTIÇA LABORAL 

3.1 Introdução 

3.2 Jurisdição, Processo e Procedimentos 

3.3 Inicial, Contestação, Provas, Ausência do Reclamante, Revelia, Sentença, Recursos 

Procedimento Sumaríssimo 

3.4 Honorários Advocatícios e Periciais 

 
UNIDADE 4 – ATOS PROCESSUAIS NA JUSTIÇA LABORAL 

 
UNIDADE 5 – EXECUÇÃO TRABALHISTA 

5.1 Introdução 

 
UNIDADE 6 – RECURSOS PERTINENTES AO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 

6.1 Introdução 

6.2 Embargos 

6.3 Recurso 

6.4 Agravo e Suas Modalidades 

 

 



 
 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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