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Disciplina Isolada: Psicologia, organizações e Trabalho II - 80 horas
BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Psicologia, Organizações e Trabalho II / Período: 4
Professor: Fúlvia Cristina do Carmo Alves (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Papel do Psicólogo nas organizações e trabalho. Formas de intervenção em Psicologia do Trabalho. Abordagens críticas na área de Psicologia e
Trabalho. Introdução à Saúde Mental e Trabalho.
Habilidades:
Analisar o campo de atuação profissional e seus desafios contemporâneos;
Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensões institucional e organizacional, explicitando a dinâmica das interações entre
os seus agentes sociais;
Identificar  e  analisar  necessidades  de  natureza  psicológica,  diagnosticar,  elaborar  projetos,  planejar  e  agir  de  forma  coerente  com  referenciais
teóricos e características da população-alvo;
Avaliar fenômenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
realizar diagnóstico e avaliação de processos psicológicos de indivíduos, de grupos e de organizações;
Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensão dos processos e fenômenos envolvidos assim o recomendar;
Apresentar trabalhos e discutir idéias em público;
Saber buscar e usar o conhecimento científico necessário à atuação profissional, assim como gerar conhecimento a partir da prática profissional;
Ler e interpretar comunicações científicas e relatórios na área da Psicologia;
Utilizar o método experimental, de observação e outros métodos de investigação científica;
Analisar, descrever e interpretar relações entre contextos e processos psicológicos e comportamentais.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Apresentação da disciplina
Psicologia Organizacional ou empresarial: aspectos de saúde.
Psicologia Social do trabalho
Processos psicológicos e doenças relacionadas ao trabalho
Atuação do Psicólogo na promoção da saúde e bem-estar no trabalho.
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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