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Ementa:

Ergonomia. Analise dos postos de trabalho ao homem, levando em consideragdo caracteristicas fisicas, fisioldgicas e psicossociais. Levantamento,
transporte e descarga de materiais, mobiliario dos postos de trabalho, trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, condicdes de
conforto no ambiente de trabalho e a prépria organizacdo do trabalho. Comportamento organizacional.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:
APRESENTACAO

OBJETIVOS

METODOLOGIA

PROCESSO AVALIATIVO

Sistema de Avaliacao:
Realizacado de Estudos Dirigidos (postagem de atividades), conforme os critérios definidos em cada disciplina, com distribuicao de 100 pontos.

Recuperacao: Liberagao de 01 novo envio da atividade.
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