
Plano de Ensino
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Projeto Integrador: Gestão de Pessoas / Período: 5
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Integrar e contextualizar os conhecimentos do curso. Propor a vivência e o desenvolvimento de um projeto no qual será realizado por meio de
trabalho  em  equipe,  de  acordo  com  orientações  disponíveis  no  cronograma.  Elaboração  de  um  projeto  acompanhado  de  relatório  final  e
apresentação.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
INTRODUÇÃO
OBJETIVOS
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
ORIENTAÇÕES
Sistema de Avaliação:
Realização de Estudos Dirigidos (postagem de atividades), conforme os critérios definidos em cada disciplina, com distribuição de 100 pontos.

Recuperação: Liberação de 01 novo envio da atividade.
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