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BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Planejamento, Captação, Colocação e Desenvolvimento de RH / Período: 6
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Planejamento de recursos humanos: concepção, implementação e relações com outras atividades. Análise e descrição de cargos. Recrutamento e
seleção  de  pessoas.  Impacto  das  mudanças  no  mundo  do  trabalho  e  das  mudanças  organizacionais  sobre  o  processo  de  formação  e
desenvolvimento de pessoas. Conceito e campo da Educação empresarial. Projetos de treinamento. Planos de desenvolvimento organizacional e
planos de desenvolvimento pessoal.
Habilidades:
Conhecer o que é o Planejamento de Recursos Humanos e qual a sua importância dentro da organização.
Ser capaz de realizar análise e descrição de cargos, como ferramenta do Recrutamento e Seleção de pessoas.
Conhecer o processo de recrutamento e seleção de pessoas, bem como escolher ferramentas adequadas para sua realização.
Elaborar projeto de recrutamento e seleção, e realizar os processo de forma consistente e adequada à necessidade da vaga.
Conhecer e compreender o impacto das mudanças no mundo do trabalho e das mudanças organizacionais sobre o processo de formação e
desenvolvimento de pessoas.
Conhecer e entender o conceito e campo da Educação empresarial.
Conhecer e ser capaz de elaborar projetos de treinamento, dentro dos conceitos de educação empresarial.
8.Elaborar, de acordo com a fundamentação teórica, planos de desenvolvimento organizacional e planos de desenvolvimento pessoal.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Planejamento de recursos humanos
Concepção, implementação e relações com outras atividades
Análise de cargos
Descrição de cargos.
Requisitos básicos, aspectos laborais e aspectos comportamentais
Definição da descrição do cargo com responsável pela vaga
 
Recrutamento e seleção de pessoas – definições e conceitos básicos
Principais instrumentos e ferramentas
Definição de Processo Seletivo
Retorno de Processo Seletivo
Impacto das mudanças no mundo do trabalho
Impacto das mudanças organizacionais sobre o processo de formação e
desenvolvimento de pessoas
Conceito e campo da Educação empresarial
Aspectos teóricos e Práticos – Treinamento e Desenvolvimento
Mapeamento de Necessidade de Treinamento
Projetos de treinamento.
Práticas de Elaboração de Projetos
Planos de desenvolvimento organizacional
Planos de desenvolvimento pessoal
Noções de Planejamento Estratégico
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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