
 
 

PLANO DE ENSINO  

PROJETO INTEGRADOR 

 SISTEMAS E FERRAMENTAS DE GESTÃO DO 

CONHECIMENTO 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Prática relacionada às organizações na Sociedade do Conhecimento. Dinâmica do Conhecimento 

dentro das organizações: tipos, identificação, criação, transferência e mensuração. Gestão do 

Conhecimento nas organizações. Sistemas e ferramentas de gestão do conhecimento. O fator 

humano e a gestão do conhecimento. Segurança do conhecimento organizacional. Nessa disciplina 

será desenvolvida em formato de Projeto, no qual serão liberados e acompanhados em fases: 

pesquisa de campo ou estudo de caso, elaboração de um relatório, intervenção do professor e 

construção de um plano de ação ou melhoria. 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
Realização de Estudos Dirigidos (postagem de atividades), conforme os critérios definidos em cada 

disciplina, com distribuição de 100 pontos. 

Recuperação: Liberação de 01 novo envio da atividade. 
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