Jdnlica
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PLANO DE ENSINO — PLANEJAMENTO E GESTAO DE
CARREIRA

CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
A velocidade com que o mundo dos negécios muda traz a necessidade de se ajustar melhor a
participagdo das pessoas nesse contexto. Assim, planejar a carreira profissional com uma visdo de
futuro e de forma planejada e estratégica faz-se imprescindivel para quem quer ter sucesso
profissional, uma vez que passa a ter controle sobre as varidveis que influenciardo sua carreira no
futuro. Nesta disciplina, os alunos terdo consolidados os conhecimentos relacionados a esse novo
contexto e suas implicagbes no planejamento de agbes que ajudem na preparacdo e facilitem a

construcdo do seu projeto de carreira.

OBJETIVOS

Demonstrar as areas de desenvolvimento na Educacéo Fisica atualmente, destacando as areas de
formacdo académica do profissional de Educacédo Fisica e prospectando as possiveis areas de

atuacado desse profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Andlise das especificidades da intervencdo do profissional de Educacdo Fisica, bem como as
possibilidades de ampliacéo e diversificacdo desse profissional e discutir e apreender os direitos e as

responsabilidade social ha sua atuacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - A situacdo atual da Educacéo Fisica no Brasil.
2 - Nocdes gerais da profissdo: definicdo e histérico.
3 - Aimportancia do profissional de Educacéo Fisica.
4 - Os servicos da profisséo.
5 - Areas de atuac&o e o mercado de trabalho.
6 - Niveis e &reas de atuacgéo.
7 - As tendéncias atuais do mercado de trabalho em Educacéo Fisica.
8 - Reflexd@o: midia e Educagéo Fisica - pontos positivos e negativos.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploragdo e enriqguecimento do contetdo trabalhado,

féruns de discussao, atividades de sistematizacao e avalia¢des virtual e presencial.

RECURSOS DIDATICOS
Materiais disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
. Foruns
. Atividades Sistematizadas

. Videos curtos (menos de 10 min).
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Multimidia em CDBs e dados.
- Animagéo.
. Teleaulas (aulas expositivas previamente gravadas).
- Videos longos (mais de 10 min).
. Jogos.
. Programas de audio pré-gravados (incluindo podcasts).
- Biblioteca Virtual

SISTEMA DE AVALIAGCAO

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
' Forum de Discusséo Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliacdo Online: 30%

Avaliacdo Presencial: 50%

Caso o aluno nédo alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdo Suplementar

com as seguintes caracteristicas:

. Todo o contetdo da disciplina.

- Valor: 100 pontos

- Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

- Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2
. Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. Planejamento de Carreira: uma orientagdo para estudantes
universitarios, Sao Paulo, Vetor, 2009.
BALASSIANO, M. e COSTA, I. S. A. Gestdo de Carreiras - Dilemas e Perspectivas, Sao Paulo, Ed.
Atlas, 2006.
DUTRA, J. S. Administrac@o de Carreiras - Uma proposta para Repensar a Gestdo de Pessoas, S.
Paulo, Ed. Atlas, 1996.
DUTRA, Joel Souza. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de pessoas.
Sao Paulo: Atlas, 2007.
NAJJAR, Eduardo Rienzo e PREDEBON, José Urgente - O que vocé precisa saber sobre sua carreira,
Sao Paulo, Negdcio, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BITENCOURT, Claudia (Org.) Gestdo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacgdes.
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

DESSLER, Gary. Administracédo de recursos humanos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
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GOLDSMITH, Marshall - Coaching - O Exercicio da Lideranca, S&o Paulo, Elsevier, 2003.

HILLMAN, James O Cddigo do Ser - Uma Busca do Carater e da Vocagédo Pessoal, Rio de Janeiro,
Objetiva, 2001.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2009.
SHEIN, E. Identidade Profissional, S&o Paulo, Nobel, 1996 SILVA, M. L. R.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio Paradela; FORTUNA, Antonio Alfredo Mello.
Gestdo com pessoas : uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. 52 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2006. (Colecao FGV Negocios)
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