
 
 

PLANO DE ENSINO  

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Conceituação. Histórico da Orientação Profissional em Psicologia. O sujeito da escolha profissional. 

Diferentes abordagens e modalidades. Recursos técnicos a serem usados pelo psicólogo na prática 

profissional. Questões contemporâneas na prática da Orientação Profissional. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

Estruturar uma relação entre a escolha profissional e a realidade do mundo do trabalho. 

Estudar as teorias em orientação profissional, dentro de uma evolução histórica em consonância 

com a evolução da psicologia. 

Relacionar o referencial teórico às atividades práticas de orientação profissional em grupo e 

individual. 

Apresentar possibilidades de atuação dentro do campo da Orientação Profissional. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Histórico da Orientação Profissional 

Conceituação 

Resgate histórico: mundo do trabalho X vocação 

 

As teorias em orientação profissional 

A abordagem educacional 

A abordagem clínica 

Teorias psicológicas - Visão Liberal e Visão Sócio Histórica 

A abordagem organizacional 

Relação entre as teorias em Orientação Profissional e a evolução da psicologia 

 

O sujeito da escolha profissional 

O adolescente e as influencias no processo de escolha profissional 

Re-orientação profissional 

Coaching 

 

Recursos técnicos utilizados na prática da Orientação profissional 

O uso de testes psicológicos 

O uso de outras técnicas auxiliaries 

 

Questões contemporâneas na prática da Orientação Profissional 

Orientação de carreira 

As competências do psicólogo 



 
 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BOCK, Silvio Duarte. Orientação Profissional: a abordagem sócio-histórica. 3 ed. São Paulo: Cortez, 

2006. 

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientação Vocacional: a estratégia clínica. 12 ed. São Paulo: Martins 

Fontes, 2007. 

CARVALHO. Maria Margarida M. J. de, Orientação Profissional em Grupo. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LEVENFUS, Rosane Schotgues. SOARES, Dulce Helena Pena. Orientação Vocacional 

Ocupacional. São Paulo: Artmed, 2002. 

LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. Pensando e Vivendo a Orientação Profissional. São 

Paulo: Summus editoral, 1993. 

NEIVA, Kathia Maria Costa. Entendendo a orientação profissional. São Paulo: Paulus, 1995. 

 


