
 
 

PLANO DE ENSINO  

ORGANIZAÇÃO E INOVAÇÃO 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Introdução à aprendizagem organizacional; Conhecimento e Organizações; Conhecimento e 

inovação; Inovações radicais, incrementais e disruptivas; Impactos econômicos, legais e sociais da 

quarta revolução industrial; Principais desafios para gestão do conhecimento. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

Reconhecer e definer problemas, equacionar soluções, pensar estratégicamente, introduzir 

modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos 

e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisão; Ter iniciativa, 

criatividade e determinação, vontade política e administrative, vontade de aprender, abertura às 

mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício 

professional;Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência 

cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação professional, em diferentes 

modelos organizacionais, revelando-se um professional adaptável; desenvolver capacidade para 

elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Introdução à aprendizagem organizacional 

Conhecimento e orgaizações 

Conhecimento e inovações 

Inovações radicais, incrementais e disruptivas 

Impactos econômicos, legais e sociais da quarta revolução industrial 

Principais desafios para a gestão do conhecimento 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 



 
 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Sagah. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

Sagah. 

 


