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Professor: Natalia Batista Rodrigues (Mestre)
CH: 80h

Ementa:
Objeto e conceito do Direito Administrativo; Administracdo publica; Estado, governo e administracdo publica; Regime Juridico Administrativo; Atos
Administrativos; Agentes Publicos; Processo e Procedimento; Servicos Publicos.

Habilidades:

Propiciar a formacao de base tedrica e a reflexdo das nocdes iniciais e fundamentais do Direito Administrativo contemporaneo, conjuntamente com
a polémica provocada pela dinamicidade dos institutos, em especial pelas alteragdes da Administragao Publica e pela globalizacao, e acompanhada
da adequada e indissociavel critica que estdao a merecer;

Referenciar a disciplina no curso e a sua importancia tedrico-pratica;

Objetivar a finalidade do estudo do Direito Administrativo em nossa sociedade;

Entender o Direito Administrativo e sua aplicacédo pratica;

Identificar os conceitos e aspectos que envolvem o Direito Administrativo e as discussdes que o constituem;

Orientar os Administradores em seus atos, acompanhando a sua evolugdo no que tange ao Direito Administrativo.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacdes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico e publicidade;
Poderes da Administracao Publica;

Conceitos e classificacao dos atos administrativos;

Atributos dos atos administrativos;

Administracao Indireta.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:

BORGES, Cyonil; SA, Adriel. Direito Administrativo Facilitado. S&o Paulo: Elsevier/ Método, 2015;
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas,2015;
MARINELA, Fernando. Direito Administrativo. 102 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2016;

Bibliografia Complementar:

MEDUAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sao Paulo: RT, 2004;

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2010;

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2002;

BALTAR NETO, Fernando Ferreira. TORRES, Ronny Charles Lopes de. Direito administrativo. 5a Ed. rev. atual. Salvador-BA. Editora JusPODIVM.2015
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