CENTRO UNIVERSITARIO Plano de Ensino
UNIUN1Ca
Disciplina Isolada: Laboratério de Direito do Trabalho - 80 horas
TECNOLOGO EM SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS

Laboratdrio de Direito do Trabalho / Periodo: 5
Professor: Rovena Almeida Pinto Andrade (Especialista)
CH: 80h

Ementa:

Estudo dos requisitos de construcao das pecgas utilizadas no processo do direito do trabalho, como: peticao inicial, Resposta do reclamado, Da
Audiéncia Trabalhista, Calculo trabalhista, Admissibilidade de recursos, Recursos em espécie, Execucao trabalhista e Tépicos especiais do direito do
trabalho.

Habilidades:
Entender conceitos basicos e caracteristicas de um processo na seara trabalhista, os direitos e deveres das partes. Descrever os possiveis meios de
defesa do reclamado. Compreender os Requisitos para o acesso a justica do Trabalho. Aprender acerca dos pecas utilizadas no processo do trabalho.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizacao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

[ Peticdo Inicial em reclamacao trabalhista

[ Resposta do reclamado

[ Da Audiéncia Trabalhista

[] Célculo trabalhista

[ Admissibilidade de recursos

[ Recursos em espécie

[ Atos de defesa em execucao

[ Execucao trabalhista

[] Tépicos especiais do direito do trabalho

[ Responsabilidade civil nos casos de acidentes de trabalho
[ Hipdteses de interposicdo de acéo civil publica trabalhista
0 Acao indenizatéria em caso de assédio.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:

JORGE NETO, F. F.; CAVALCANTE, J. Q. P. Direito processual do trabalho. 8. ed. Sao Paulo:Atlas, 2019.

RALIN, P.; ORSI, R.; SABINO, R. Pratica forense: prética trabalhista. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2019.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. [Digite o Local da Editoral: Grupo GEN, 2020. E- book. ISBN 9788530989552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/. Acesso em: 22 nov. 2023.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTE, J. Q. P.; JORGE NETO, F. F. Pratica trabalhista. 11. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2020

CISNEIROS, G. Manual de audiéncia e pratica trabalhista: indicado para advogados.5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2019.
LEITE, C. H. B. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2020.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho. 38. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016

PAMPLONA FILHO, R.; SOUZA, T. R. P. Curso de direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2020.

ROMAR, C. T. M. Direito processual do trabalho: esquematizado. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021.

Por ser verdade, firmo o presente documento.
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