
 
 

PLANO DE ENSINO: 

LEGISLAÇÃO E PRÁTICAS TRABALHISTAS E 

PREVIDENCIÁRIAS 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Introdução ao Direito do Trabalho. Relação de Emprego. Contrato de trabalho. Direitos e deveres 

do Empregador e do Empregado. Normas protetivas. Previdência e Seguridade Social. Regime 

Geral da Previdência Social. Assistência Social. Benefícios Previdenciários. Implicações para as 

empresas que não efetuam os recolhimentos previdenciários. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

- Elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus 

usuários, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; 

- Exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe são prescritas através da 

legislação específica, revelando domínios adequados aos diferentes modelos organizacionais. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Empregador 

 

Empregado 

 

Trabalhador não Empregado 

 

Normas gerais e especiais de tutela do trabalho 

 

Das Normas Gerais De Tutela Do Trabalho 

 

Das Normas Gerais De Tutela Do Trabalho 

 

Contrato Individual do Trabalho 

 

Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho 

 

Legislação Complementar 

 

Legislação e Previdência 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 



 
 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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