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Disciplina Isolada: Gênero, Raça e Etnia no Brasil - 80 horas
BACHARELADO EM SERVIÇO SOCIAL

Gênero, Raça e Etnia no Brasil / Período: 4
Professor: Juliane Andrade Ferreira (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
As relações de gênero e raça/etnia enquanto construções sociais. As principais abordagens teóricas do conceito de gênero e raça. Condição das
mulheres, indígenas e negros na sociedade. A especificidade do racismo no Brasil. Possibilidades de intervenções do Serviço Social e o enfoque de
gênero e etnia.
Habilidades:
Apreensão crítica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;
Análise do movimento histórico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no país;
Compreensão  do  significado  social  da  profissão  e  de  seu  desenvolvimento  sócio-histórico,  nos  cenários  internacional  e  nacional,  desvelando  as
possibilidades de ações contidas na realidade enfatizando os aspectos regionais;
Identificação  das  demandas  presentes  na  sociedade,  visando  formular  respostas  profissionais  para  o  enfrentamento  da  Questão  Social,
considerando  as  novas  articulações  entre  o  público  e  o  privado.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
IDENTIDADES DE GÊNERO
PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO E DE ORIENTAÇÃO SEXUAL
ETNIA E RAÇA
RACISMO E FORMAÇÃO DAS IDENTIDADES ÉTNICAS
DESIGUALDADES ÉTNICORACIAIS
COMBATE AO RACISMO E DISCRIMINAÇÃO
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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