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Disciplina Isolada: Gestão Aplicada ao Setor Público - 80 horas
TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA

Gestão Aplicada ao Setor Público / Período: 2
Professor: Alessandra Junia Lima de Souza (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
Definição e conceitos aplicados à Administração Pública. Evolução da administração pública ao longo da História. Principais Teorias da Administração
e sua aplicabilidade à Administração Pública. Funções e formas da Administração voltadas à administração Pública. A formação do Administrador
Público.  Conceitos estruturantes:  estado,  nação,  governo,  democracia,  cidadania,  pobreza,  participação,  corrupção,  controle social,  público e
privado.  Estrutura  e  Princípios  da  administração  pública  brasileira:  Eficiência,  eficácia  e  efetividade  no  setor  público.  Desburocratização  e  sua
aplicabilidade. Práticas atuais de Gestão pública. A gestão de Recursos Humanos na Administração Pública; A aprendizagem e o Desenvolvimento de
competências; A gestão do desempenho no setor público.
Habilidades:
Desenvolver visão sistêmica da Gestão Pública, dando enfâse à formação e execução do orçamento público, assim como o manejo da política fiscal.
Entender como a Lei de Responsabilidade Fiscal afeta a Gestão Pública e a formação da política pública.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Origem da Administração
Torias da Administração
Definição e conceito da Admintração
Evolução histórica da Administração Pública
Aplicabilidade das principais teorias da Administração à Administração Pública

FUNDAMENTOS DA GESTÃO PÚBLICA
Conceito
Conceito Estruturante: Organizacional
Estado, Nação e Governo
Democracia, Cidadania e Participação
Pobreza, Desigualdade e Desenvolvimento Econômico
Corrupção e Controle Social
As Funções Administrativas na Gestão Pública
A Formação do Administrador Público

ORGANIZAÇÕES E BUROCRACIA
Tipos de Organizações
Burocracia e conceitos fundamentais
Tipos de Burocracia
Disfunção da Burocracia
Desburocratização e sua aplicabilidade

GESTÃO PÚBLICA À BRASILEIRA
Cronologia e reformas da Administração Pública brasileira
Organização político-administrativa e os desafios do federalismo
Estrutura e Princípios da Administração Pública brasileira a partir da CF 88: Eficiência, eficácia e efetividade no setor público

RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO PÚBLICA
A gestão de Recursos Humanos na Administração Pública
A aprendizagem e o desenvolvimento de competências
A gestão do desempenho no setor público

TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO PÚBLICA
Práticas atuais de Gestão Pública
Governança e Governabilidade
Governança e a nova gestão pública
Aspectos da Gestão Municipal
Gestão de Políticas Públicas
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I: 15%
Avaliação Parcial II: 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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