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Gerenciamento de Obras e Seguranca no Trabalho / Periodo: 1
Professor: Carlos Alberto dos Santos Neto (Especialista)
CH: 80h

Ementa:

Formular uma visdo holistica da saude, seguranca e Qualidade de vida na organizacao, percebendo a importancia de uma atuacao interdisciplinar
dos profissionais envolvidos. Conceitos basicos de salde, seguranca e psicologia do trabalho. Politicas Publicas na drea de Salude do Trabalhador.
Abordagem inter e transdisciplinar da salde organizacional. Formas de atuagao da equipe interdisciplinar. Processo de desgaste dos trabalhadores
da salde e da enfermagem. Doencas e acidentes do trabalho. Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Normas Regulamentadoras;
Acidentes; CIPA na Construgéo Civil; Seguranca na Construgdo Civil; Prevencao e combate a incéndio no canteiro de obra, Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva.

Habilidades:

Conhecer o histérico da Saude Ocupacional;

Conhecer como o processo de trabalho determina os processos de satde e doenca do trabalhador;

Conhecer as normalizacdes e legislacdes na atencao a salde do trabalhador.

Compreender a vigilancia a saide como eixo condutor na promogéo, protecdo e recuperacdo da saude com vistas a qualidade de vida do
trabalhador;

Estudar a implementagao das atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e segurancga do trabalho.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

Histérico da Saude ocupacional

Introdugao a seguranca do trabalho

Aspectos histéricos e, culturais e sociais do trabalho
Normalizacdo e Legislacdo em salde e seguranca do trabalhador

Vigilancia em Salde do Trabalhador

Centros de referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
Normas regulamentadoras-NR

Salde e Sociedade

Riscos ocupacionais e cargas de trabalho (mecanicas, quimicas, fisioldgicas, fisicas, psiquicas)

Mapeamento de riscos-(PPRA)

Acidentes de trabalho

Comunicagao de acidentes de trabalho (CAT)

Imunizagao em saude do trabalhador

Particularidades da organizacdo dos servicos de salde: Atencdo Primaria, Hospital e Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e a Salde do
Trabalhador.

Acidentes e doengas ocupacionais

Doencas profissionais

Doencas relacionadas ao trabalho

Patologias por agentes quimicos, fisicos, biolégicos
Equipamentos de protecao individual e coletiva

Organizacao de servicos de salde do trabalhador

0 processo de enfermagem em Saude Ocupacional

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)

Programas e agfes em qualidade de vida no trabalho.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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