
 
 

PLANO DE ENSINO  

FARMÁCIA HOSPITALAR 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

A disciplina estuda a estrutura organizacional da farmácia hospitalar com suas funções bemA 

disciplina estuda a estrutura organizacional da farmácia hospitalar com suas funções bemdefinidas, 

pois é responsável pela seleção, aquisição, recebimento, armazenamento, distribuição, 

dispensação e pelo controle de estoque de todos os medicamentos e/ou materiais médico-

hospitalares usados em um hospital. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

O discente ao estudar a disciplina vai aprender sobre a estrutura organizacional da farmácia 

hospitalar e suas funções específicas, como a seleção, aquisição, armazenamento, distribuição, 

dispensação e controle de estoque de medicamentos e materiais médico-hospitalares. Isso é 

fundamental para garantir o fornecimento adequado e seguro dos recursos necessários para o 

tratamento dos pacientes em um hospital. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Estrutura, organização e administração do serviço de farmácia hospitalar 

Infraestrutura física da farmácia hospitalar 

Recursos humanos da farmácia hospitalar 

Formação e estruturação da equipe de trabalho 

Integração e avaliação de desempenho 

Qualidade de vida dos trabalhadores 

O farmacêutico na gestão da infraestrutura e de recursos humanos 

Atribuições e competências do serviço de farmácia hospitalar 

Objetivos e atribuições essenciais do serviço de farmácia hospitalar 

Competências do serviço de farmácia hospitalar 

Logística farmacêutica e preparo de medicamentos 

Otimização da terapia medicamentosa 

Farmacovigilância e segurança do paciente 

Informações sobre medicamentos e produtos para saúde 

Ensino, educação permanente e pesquisa 

Papel do farmacêutico no serviço de farmácia hospitalar 

Atividades logísticas 

Atividades de manipulação/produção 

Atividades focadas no paciente 

Atividades intersetoriais 

Controle de qualidade 



 
 

Logística em saúde: farmácia hospitalar 

Funções e estrutura 

Estrutura organizacional: ambientes, equipamentos e recursos humanos 

Farmácias satélites 

Passos para a implantação de uma farmácia satélite 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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