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Estudos do Direito Administrativo / Periodo: 6
Professor: Rovena Almeida Pinto Andrade (Especialista)
CH: 80h

Ementa:
Introdugdo ao direito administrativo; regime juridico-administrativo; organizacdo da administracao publica; atos administrativos e poderes
administrativos; agentes publicos e bens publicos; licitacdes e contratos.

Habilidades:

Propiciar a formacao de base tedrica e a reflexao das nocdes iniciais e fundamentais do Direito Administrativo, conjuntamente com dinamicidade
dos institutos, em especial pelas alteracdes da Administracdo Publica e pela globalizacdo, e acompanhada da adequada e indissociavel critica que
estdo a merecer. Referenciar a disciplina no curso e a sua importancia tedrico-pratica; Objetivar a finalidade do estudo do Direito Administrativo em
nossa sociedade; Identificar os conceitos e aspectos gerais que envolvem o Direito Administrativo e as discusses que o constituem; Orientar os
Administradores em seus atos, acompanhando a sua evolucdo no que tange ao Direito Administrativo; Abranger sobre o Poder Constituinte e
também sobre principios, procedimentos e atos gerais das Licitagdes.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacdes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

[ Introdugdo ao direito administrativo

[ Surgimento e evolugao histdrica do estado moderno
[ Direito publico X direito privado

[ Fungdes estatais e critérios definidores

[ Teoria dos trés setores

[] Fontes do direito administrativo

[ Regime juridico-administrativo

[] Fungado administrativa

[ Principios base da administragéo publica

[ Principio da legalidade

[ Principio da impessoalidade

[ Principio da moralidade

[ Principio da publicidade

[ Principio da eficiéncia

[ Principio da razoabilidade/proporcionalidade
[ Principio da autotutela

[ Principio da presungdo de legitimidade

[ Principio da motivagdo

[ Principio da seguranca juridica

[ Principio do contraditério e ampla defesa

[ Principio da igualdade/isonomia

[] Organizag&o da administragdo publica

[ Orgéos. Conceito e classificacdo

[] Autarquias

[] Agéncias reguladoras

] Fundagao publica

[ Agéncias executivas

] Empresas publicas e sociedades de economia mista
] Consércios publicos

[] Atos administrativos e poderes administrativos
[] Elementos do ato administrativo

[ Atributos do ato administrativo

[ Classificagdo dos atos administrativos

[ Espécies de ato administrativo

[ Poderes administrativos

[] Poder regulamentar

[0 Poder hierarquico

[] Poder disciplinar

[ Poder de policia

[ Agentes publicos e bens publicos

[ Classificagao

[ Cargo, emprego e fungao plblica

[] Cargos privativos de brasileiro nato

[] Concurso publico

[] Provimento e vacancia

[ Remuneragao

[ Cumulagao de cargos publicos

[] Estabilidade, efetividade, estabilizagao e vitaliciedade
[ Bens publicos

[] Afetagdo e desafetacdo de bens

(] Bens dominicais

] Uso de bem publico

[ Bens pUblicos em espécie

[ Licitagdes e contratos

[ Servigos técnicos profissionais especializados
(] Das compras

[] Das alienagdes

[] Das modalidades, limites e dispensa de licitagéo
[ Dispensa e inexigibilidade de licitagdo

[ Habilitagao

[] Registros cadastrais

[ Do procedimento e julgamento

[ Contratos

[] Alteragdo dos contratos

[] Inexecugdo e rescisao contratual

[] Das sangées administrativas e tutela judicial
[] Recursos administrativo

[ Controle da Administragao Publica

[ Tribunal de Contas

] Agbes Constituicionais de Controle

[ Poder de Policia




Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, havera a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o contelido da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacdo: >= 60 pontos
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