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CH: 80h

Ementa:

Estudo da Teoria Geral do Processo Trabalhista; Bases histéricas, constitucionais e fontes do processo do Trabalho; Da Organizacéo, Jurisdicao e
Competéncia da Justica do Trabalho. Ritos do Processo do Trabalho. Acdo trabalhista: partes, processo e execucao da sentenca. Das espécies de
intervencdo de terceiros no processo. Dos dissidios coletivos. Recursos aplicados na esfera trabalhista. Acao rescisoria. Aplicagao supletiva e
subsidiaria do Cddigo de Processo Civil ao Processo do trabalho.

Habilidades:

Entender conceitos basicos e caracteristicas de um processo na seara trabalhista, os direitos e deveres das partes.
Compreender os Requisitos para o acesso a justica do Trabalho.

Aprender acerca dos procedimentos e ritos do processo do trabalho.

Facilitar a gestdo de conflitos na mediagao e conciliagao entre empregado e empregador a fim de evitar uma lide.
Compreender as nocdes basicas do direito processual do trabalho.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizacao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Teoria Geral do Processo Trabalhista.

Bases histéricas e constitucionais do processo do Trabalho.

Da Organizacao, Jurisdicao e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ritos do Processo do Trabalho.

Acdo trabalhista: partes, processo e execugdo da sentenca.

Das espécies de intervencdo de terceiros no processo.

Dos dissidios coletivos.

Recursos aplicados na esfera trabalhista.

Acdo rescisoria.

Aplicacao supletiva e subsididria do Cédigo de Processo Civil ao Processo do trabalho.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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