
 
 

PLANO DE ENSINO  

ENFERMAGEM DO IDOSO  

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Assistência ao idoso. Cuidados de enfermagem ao idoso tendo em vista alterações psicológicas, 

biológicas, sociais e espirituais. Principais patologias do idoso. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensões, em suas 

expressões e fases evolutivas; compreender a política de saúde no contexto das políticas sociais, 

Reconhecendo os perfis epidemiológicos das populações; Reconhecer a saúde como direito e 

condições dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assistência, entendida como 

conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos, 

exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade do sistema; Atuar nos programas de 

assistência integral à saúde da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Intervir no 

processo de saúde-doença responsabilizando-se pela qualidade da assistência/cuidado de 

enfermagem em seus diferentes níveis de atenção à saúde, com ações de promoção, prevenção, 

proteção e reabilitação à saúde, na perspectiva da integralidade da assistência; Prestar cuidados 

de enfermagem compatíveis com as diferentes necessidade apresentadas pelo indivíduo, pela 

família e pelos diferentes grupos da comunidade. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Relacionamento adequado e atitude correta para com o idoso; 

Humanização do atendimento ao idoso; 

Saúde dos idosos brasileiros : problemas, projeções e alternativas.; 

Políticas de saúde para o idoso (estatuto do idoso); 

Idosos dependentes (família e cuidadores) e envelhecimento com dependência; 

Aspectos biológicos e fisiológicos relacionados ao envelhecimento; 

Patologias que acometem mais comumente o indivíduo idoso; 

Iatrogenias. 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 



 
 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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