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Ementa:

Estudo das Tutelas Trabalhistas; Das Estabilidades trabalhistas; Da prote¢do do empregado Menor Aprendiz; Trabalho da Mulher e condigdo de
gestante; Extincdo e Suspensdes do contrato de trabalho;Direitos coletivos no trabalho: sindicato, greves e Convencdes Coletivas; Saude e
seguranca no trabalho; Prescricao Trabalhista;Direito Internacional do Trabalho; Direito administrativo do Trabalho.

Habilidades:

- Capacitar o profissional para correta aplicacao da legislagdo brasileira como ferramenta de prote¢ao para a organizagao;

- Ter iniciativa, criatividade, determinacdo e consciéncia de suas responsabilidades sociais e implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

- Capacidade de desenvolver planos e programas de melhoria e inovagao nos processos organizacionais, transferindo conhecimento e habilidades
adquiridas da vida e experiéncias cotidianas.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

[ Tutelas Trabalhistas;

[] Das Estabilidades trabalhistas;

[] Da protecao do empregado Menor Aprendiz;

[] Trabalho da Mulher e condicao de gestante;

[ Extingao e Suspensodes do contrato de trabalho;
[] Direitos coletivos no trabalho: sindicato, greves e Convencdes Coletivas;
[ Saude e seguranca no trabalho;

[] Prescricao Trabalhista;

[ Direito Internacional do Trabalho;

[] Direito administrativo do Trabalho.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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