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Disciplina Isolada: Comportamento Organizacional - 80 horas
BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO

Comportamento Organizacional / Período: 1
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Cultura  organizacional.  Estruturas  organizacionais.  Liderança  e  Poder.  Motivação  nas  organizações.  Clima  organizacional.  Diversidade  nas
organizações.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo
Conteúdo Programático:
Cultura organizacional
Definição de cultura organizacional
Níveis da cultura organizacional
Dinamicidade da cultura organizacional
Influência da cultura organizacional no comportamento dos
Colaboradores e nas práticas gerenciais
A cultura organizacional enquanto recurso estratégico
Estruturas organizacionais
Conceituando estrutura organizacional
Componentes da estrutura organizacional
Tipos de estruturas
A influência da estrutura organizacional no comportamento e
Atitudes dos colaboradores
Liderança e poder
Definições de liderança
Teorias sobre liderança
Tipos de poder e liderança
Manejo do poder nas organizações
Motivação nas organizações
Conceitos de motivação
Teorias de motivação
Aspectos organizacionais que ativam a motivação
Clima organizacional
Definição de clima organizacional
Variáveis do clima organizacional
Indicadores do clima organizacional
Diversidade nas organizações
Conceituando diversidade
A diversidade nas organizações
Ações para a implantação da diversidade nas organizações
Os benefícios da diversidade nas organizações
Gestão da diversidade nas organizações.
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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