
 
 

CARGA HORÁRIA: 80 HORAS 

 
EMENTA 

Objetivos, Campo de Aplicação e Usuários da Contabilidade. Especialidades e mercado de trabalho 

do Contador. Postulados Contábeis. Princípios Fundamentais de Contabilidade. Convenções 

Contábeis. Estática e Dinâmica Patrimonial. Fatos Contábeis. Procedimentos Contábeis: Conta, 

Livro diário e Razão, Método das Partidas Dobradas, Mecanismo do Débito e Crédito, 

Procedimentos Básicos de Escrituração; Operações básicas de constituição de empresas e de 

operações mercantis, Balancete de Verificação e Apuração do Resultado. Balanço Patrimonial e 

Demonstração do Resultado. 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

Aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis; Desenvolver, com motivação e 

através de permanente articulação, a liderança entre equips multidisciplinares para a captação de 

insumos necessários aos controles técnicos, à geração e disseminação de informações contábeis, 

com reconhecido nível de precisão; Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das 

Ciências Contábeis e Atuariais; Demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil; 

Elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus 

usuários, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Campo de aplicação, finalidade e objetivos da Contabilidade 

O Profissional Contábil no Exercício da Profissão 

O Patrimônio 

O Balanço Patrimonial 

Conceitos e características das contas patrimoniais e de resultados 

Estruturação de um plano de contas, agrupamento de contas do Balanço Patrimonial e de Resultado 

O Método das Partidas Dobradas 

Balancete de Verificação 

Demonstração de Resultado do Exercício: classificação de receita e despesas e estruturação do 

demonstrative 

Constituição de Empresas 

Atos e fatos Administrativos e Representação gráfica dos Estados Patrimoniais 

Técnicas Contábeis e Princípios Fundamentais de Contabilida 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

As aulas à distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploração e enriquecimento do conteúdo 

trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos 

virtuais. 

  

PLANO DE ENSINO  

CONTABILIDADE BÁSICA I



 
 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Livro didático; 

Vídeo aula; 

Fóruns; 

Estudos Dirigidos (Estudo de caso); 

Experimentos em laboratório virtual; 

Biblioteca virtual; 

Atividades em campo. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina: 

      Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
 

      Estudo Dirigido:10% 
 

      Avaliação Parcial I: 15% 

 .  Avaliaçao Parcial II: 15% 
 

      Avaliação Final: 50% 

 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação 

Suplementar com as seguintes características: 

      Todo o conteúdo da disciplina. 
 

      Valor: 100 pontos 
 

      Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60 
 

      Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
 

      Média final para Aprovação: >= 60 pontos 
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