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Disciplina Isolada: Administração de Recursos Humanos - 80 horas
TECNÓLOGO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Administração de Recursos Humanos / Período: 3
Professor: Amanda Vieira Alves de Andrade (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
Estudo da Administração Recursos Humanos abordando o conceito de administração de recursos humanos, conhecer os processos do sistema de
gestão de pessoas, abordar a relevância da GRH para as empresas, sobretudo com relação aos processos de Recrutamento e Seleção (R&S) e
Treinamento & Desenvolvimento (T&D) nas organizações. Conhecer as etapas que envolvem o Recrutamento e Seleção de uma empresa, e
compreender as diferenças desse processo, de acordo com o modelo adotado para diferentes tipos de vagas que possam existir em uma empresa.
Identificar os principais tipos de sistemas de remuneração. Indentificar o melhor método a ser adotado para atender aos objetivos de aprendizagem
de um treinamento.
Habilidades:
Capacidade do gestor de entender a visão e a estratégia da empresa, compreendendo sua posição no mercado e estabelecendo uma relação
coerente entre essas características e as suas ações.
Boa liderança será capaz de motivar seus colaboradores, engajá-los nas tarefas e comprometêlos com os objetivos da empresa. Essas funções, no
entanto, dependerão também de um conhecimento mais profundo do perfil  de sua equipe, o que requer uma boa capacidade de relacionamento
interpessoal.
Uma pessoa que não consegue lidar com as oscilações,  que depende de um equilíbrio externo para estar motivada,  dificilmente conseguirá lidar
com as pressões de uma liderança e manter um vigor constante voltado para o resultado.
Habilidade e rapidez em analisar e resolver conflitos.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Processos de sistema de gestão de pessoas
A importância da gestão de recursos humanos
Recrutamento e seleção
Administração da remuneração
Métodos de treinamento e desenvolvimento
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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